DYREKTOR POWIATOWEGO ZARZADU DROG W KEPNIE
SEUPIA POD KEPNEM, UL. KATOWICKA 8, 63-604 BARANOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

STANOWISKO PRACY DS. ELEKTRONICZNEJ EWIDENCJI DROG I
OBIEKTOW MOSTOWYCH

W WYMIARZE 1/1 ETATU

W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W KEPNIE

1. Osoba zatrudniona na w/w stanowisku odpowiedzialna bgdzie za:

a.

sporzadzanie projektow organizacji ruchu oraz projektowanie zmian w docelowej
organizacji ruchu na potrzeby PZD w §wietle obowigzujacych przepisow,

wydawanie opinii dla organu zarzadzajacego ruchem w sprawie zmian organizacji ruchu
kotowego 1 pieszego, lokalizacji miejsc przystankowych komunikacji zbiorowej na
drogach  powiatowych oraz nadzor nad zgodno$cia organizacji ruchu
z zatwierdzonym projektem,

wykonywanie aktualizacji bazy danych docelowej organizacji ruchu na sieci drog
w elektronicznym systemie ewidencji,

d. wprowadzanie danych ewidencyjnych pasa drogowego w systemie elektronicznym,

prowadzenie rejestracji wnioskOw na zajecie pasa drogowego oOraz umieszczenia
urzadzen infrastruktury technicznej w elektronicznej ewidencji,

generowanie zestawien zajgcia pasa drogowego oraz umieszczenia urzadzen
infrastruktury technicznej w elektronicznej ewidenciji,

wprowadzanie do ewidencji elektronicznej zezwolen na lokalizacj¢ lub przebudowe
zjazdow indywidualnych/publicznych,

monitorowanie statusu dokumentéw (wnioskow, decyzji, powiadomien) w systemie
elektronicznym,

prowadzenie elektronicznej ewidencji wykonywanych remontoéw drég, inwestycji oraz
pozostatych robot w pasie drogowym,

prowadzenie ksigzek drog i obiektéw mostowych w elektronicznej ewidenciji,
generowanie statystyk, raportow drogowych w elektronicznej ewidencji,

wprowadzanie danych w zakresie standardow zimowego utrzymania drog w systemie
elektronicznym,

. obstuga w zakresie przegladania fotorejestracji (odtwarzanie zdje¢, pomiar szerokosci i

wspolrzednych) pasa drogowego w systemie elektronicznym,

wprowadzanie i edycja wszelkich danych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
przechowywanie akt,

stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt 1 instrukcji
kancelaryjnej,

usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form pracy,

wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Dyrektora Powiatowego Zarzadu
Drég w Kepnie.



2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym objetym naborem:
1) wyksztalcenie i do§wiadczenie:

- wymagania niezbedne

a) ukonczone studia wyzsze z zakresu  ochrony S$rodowiska, budownictwa,
zarzadzania drogami i posiadanie min. rocznego doswiadczenia zawodowego
w pracy na stanowisku projektanta i/lub zwigzanym z zarzgdzaniem infrastruktura
drogowa,

b) wyksztalcenie $rednie i min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy
na stanowisku projektanta i/lub zwigzanym z zarzadzaniem infrastruktura drogowa

- wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ budowlanego procesu inwestycyjnego, rysunku techniczny z elementami
geometrii, planowania przestrzennego.

2) umiejetno$ci zawodowe:

- wymagania niezbedne:

a) biegla znajomo$¢ obstugi komputera, programu do rysunkéw i dokumentacji —
AUTOCAD, pakietu biurowego MS Office

b) znajomo$¢ obowigzujacych aktow prawnych, w tym w szczegolnosci:

ustawy z dnia 7 lipca 1974 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682 z pozn.
zm.), ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
645 z pozn. zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1047
Z pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

- wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe W pracy na stanowisku ds. ewidencji drog i obiektow
mostowych, ochrony srodowiska, gospodarki gruntami.

b) znajomo$¢ obowigzujacych aktoéw prawnych, w tym: rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie okre$lenia warunkéw udzielania
zezwolen na zajgcie pasa drogowego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1264) oraz |
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie sposobu
numeracji 1 ewidencji drog publicznych, obiektow mostowych, tuneli, przepustéw i
promow oraz rejestru numeréw nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom
(Dz. U. Nr 67, poz. 582).



) umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, dobra organizacja pracy wilasnej, gotowos¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji, profesjonalne podejscie do zatatwiania spraw,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi 1 umiej¢tno$¢ pracy w zespole, rzetelnose,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢.

d) prawo jazdy kat. B

3) obywatelstwo polskie

4) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub =za
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

8) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow na w/w stanowisku.

3. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

a) praca na stanowisku urzedniczym — pracownik samorzadowy

b) praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (8 godzin
dziennie, 40 godzin tygodniowo, w godzinach od 7.00 do 15.00)

c) praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych, nie wystgpuja warunki szkodliwe ani niebezpieczne

4. Wskaznik zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz 0so6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajacych
wyksztatcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe kandydatow,



5) kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata (po$wiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem),

6) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym,

8) oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na objecie w/w stanowiska,

10) kandydat osoba niepetnosprawna, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia o
ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 t. j. z dnia 2022.03.04) jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej
RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Droég w Kepnie z
siedzibg Shlupia pod Kepnem, ul. Katowicka 8, 63-604 Barandéw, zwany dalej
Administratorem

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez e-mail: ambrozik@iod.kepno.pl, telefonicznie pod numerem tel.
510583 193 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1. Z inspektorem
ochrony danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych  osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

— przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Powiatowego Zarzadu Drog w
Ke¢pnie w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 22(1)
ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
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10.

— wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

— dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody -
art. 6 ust. 1 lita RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie okre§lonym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, oraz podmioty, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania
i systemow informatycznych). W przypadku wytonienia Pani/Pana w wyniku procesu
rekrutujacego do zatrudnienia na wskazane wyzej stanowisko urzednicze 1 umieszczenia
informacji o wynikach naboru na stronie internetowej PZD w Kepnie oraz na tablicy w
siedzibie PZD, odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda osoby korzystajace ze strony
internetowej PZD oraz osoby przebywajace w siedzibie PZD.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1)
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej
1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumy$lnym
zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami. W tym celu zobowigzuje
si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi
procedurami.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich sprostowania
1 przenoszenia, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Pani/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/i, Ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



6. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 5, winny by¢ przez
kandydata wlasnor¢cznie podpisane i zlozone w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w
Kepnie, Stupia p/ Kepnem, ul. Katowicka 8, 63-604 Baranéw lub przeslane poczta na
adres: Powiatowy Zarzad Dréog w Kepnie, Stupia p/ Kepnem, ul. Katowicka 8, 63-604
Baranéw w zaklejonych kopertach w terminie do dnia 13 listopada 2023 r. do godz. 15%°
z dopiskiem: ,, Nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy ds. elektronicznej
ewidencji drog i obiektow mostowych w wymiarze 1/1 w Powiatowym Zarzadzie Drog w
Kepnie” (decyduje data wplywu)

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Zarzadu Dréog w Kepnie po wyznaczonym terminie,

nie beda rozpatrywane.
7. Inne informacje:

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

| etap — kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetniania wymagan formalnych okreslonych w ust. 1-5 nastapi do dnia

15 listopada 2023 r. godz. 10%, do Il etapu dopuszcza si¢ osoby, ktére zakwalifikowano w I
etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia pisemnego testu kwalifikacyjnego kandydaci
spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Il etap - kwalifikacja merytoryczna — odbywa si¢ poprzez rozwigzanie testu
kwalifikacyjnego i rozmoweg kwalifikacyjng z Komisja Rekrutacyjng powotang Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Kepnie. Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Kepnie dokona oceny wiedzy i
przydatnosci zawodowej kandydatow odpowiednio do wymagan okreslonych w ogloszeniu
oraz dokona wyboru kandydata, ktéry osiagnie najwyzszg ocene w selekcji koncowe;.

Po uptywie terminu ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o  naborze,
upowszechni si¢ liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechni si¢ niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.kepno.com.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drog w Kepnie, Stupia p/ Kepnem, ul. Katowicka 8, 63-604 Baranow.
Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postepowan uzyska¢ mozna w
biurze Powiatowego Zarzadu Drég w Kepnie, Stupia p/ K¢pnem, ul. Katowicka 8, 63-604
Baranow; tel. 627826800.
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Dyrektor Powiatowego Zarzgdu Drog w Kepnie
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